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Российская Федерация

Новгородская область

Председатель Думы Великого Новгорода

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

17.08.2026
№   17

Великий  Новгород

	Об утверждении Правил по охране труда в Думе Великого Новгорода




ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемые Правила по охране труда в Думе Великого Новгорода.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

3. Опубликовать настоящее постановление.

	Председатель
	В.А. Ян


УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Председателя 
Думы Великого Новгорода
 от 17.08.2026  № 17
ПРАВИЛА 
ПО ОХРАНЕ ТРУДА В ДУМЕ ВЕЛИКОГО НОВГОРОДА
1. Общие положения 
1.1. Настоящие Правила устанавливают основные требования по охране труда для лиц, замещающих муниципальные должности в Думе Великого Новгорода на постоянной основе, муниципальных служащих и служащих аппарата Думы Великого Новгорода (далее - сотрудники Думы Великого Новгорода) при исполнении ими должностных (служебных) обязанностей.
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Правилами обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464, Положением о системе управления охраной труда в Думе Великого Новгорода, утвержденным постановлением Председателя Думы Великого Новгорода от 05.06.2026 № 8, иными нормативными правовыми актами в области охраны труда.
1.3. В целях получения сотрудниками Думы Великого Новгорода знаний, умений, навыков, направленных на предотвращение травматизма, сохранение жизни и здоровья, в Думе Великого Новгорода проводятся следующие виды инструктажа по охране труда:
вводный инструктаж по охране труда;
первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте.
1.4. Вводный инструктаж по охране труда проводится специалистом по охране труда со всеми сотрудниками Думы Великого Новгорода при назначении (избрании) на должность. Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе, утвержденной распоряжением Председателя Думы Великого Новгорода. 
1.5. Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится непосредственным руководителем сотрудника Думы Великого Новгорода до начала его самостоятельной работы. Перечень должностей сотрудников Думы Великого Новгорода, освобожденных от прохождения первичного инструктажа, утверждается распоряжением Председателя Думы Великого Новгорода. 
1.6. Проведение инструктажа по охране труда регистрируется в журнале регистрации инструктажа по охране труда. 
1.7. По окончании инструктажа по охране труда лицом, проводившим инструктаж, проводится проверка знания требований охраны труда в форме устного опроса. Результаты проверки знания сотрудниками Думы Великого Новгорода требований охраны труда фиксируются в журнале регистрации инструктажа по охране труда.
2. Общие правила поведения и обязанности сотрудников Думы Великого Новгорода. Источники опасности в помещениях, занимаемых сотрудниками Думы Великого Новгорода
2.1. Режим работы и время отдыха сотрудников Думы Великого Новгорода определены в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка в аппарате Думы Великого Новгорода.
2.2. Сотрудникам Думы Великого Новгорода необходимо придерживаться следующих правил:
2.2.1. Быть внимательными, не работать на неисправном оборудовании, не дотрагиваться до открытых токоведущих частей оборудования, распределительных устройств, оголенных проводов;
2.2.2. Не оставлять без присмотра включенные электроприборы. По окончании рабочего дня выключать используемые электроприборы, закрывать окна;
2.2.3. При обнаружении неисправности оборудования, средств защиты или средств пожаротушения сообщать непосредственному руководителю.
2.3. Запрещается:
2.3.1. Пользоваться неисправными электроприборами, электропроводкой, выключателями, розетками и удлинителями;
2.3.2. Курение в помещениях и на рабочих местах.
2.4. Основными источниками опасности в помещениях, занимаемых сотрудниками Думы Великого Новгорода, являются:
персональные компьютеры;
принтеры, копировально-множительная техника, многофункциональные устройства и иная оргтехника;
электрическая сеть и электрические приборы;
лестницы, пороги, скользкие участки пола. 
3. Обстоятельства и причины характерных несчастных случаев, аварий, пожаров, происшедших в аналогичных организациях вследствие нарушения требований охраны труда
3.1. Наиболее вероятными причинами несчастных случаев являются: 
несоблюдение требований охраны труда;
нарушение правил эксплуатации оборудования;
неосторожность сотрудников;
неисправность оборудования и электроприборов;
падение вследствие поскальзывания или спотыкания.
3.2. Расследование и учет несчастных случаев осуществляются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4. Действия сотрудников Думы Великого Новгорода при возникновении аварийных ситуаций
4.1. При возникновении аварийной ситуации необходимо прекратить работу, сообщить непосредственному руководителю и при необходимости покинуть опасную зону.
4.2. При возникновении пожара сотрудник Думы Великого Новгорода обязан: 
сообщить о пожаре по телефону «101» или по единому номеру вызова экстренных оперативных служб «112» и непосредственному руководителю;
немедленно прекратить работу, отключить все электроприборы;
закрыть окна; 
покидая помещение, выключить свет, закрыть двери (для исключения притока воздуха и распространения огня и дыма в смежные помещения);
покинуть здание по основным или запасным путям эвакуации;
покинув здание, прибыть в заранее определенное место.
5. Оказание первой помощи пострадавшим
5.1. Каждый сотрудник Думы Великого Новгорода должен обладать знаниями о порядке оказания первой помощи пострадавшим.
5.2. При травмировании пострадавший или очевидец происшествия должен немедленно известить об этом своего непосредственного руководителя.
5.3. При необходимости следует:
вызвать скорую медицинскую помощь по телефону «103» или по единому номеру вызова экстренных оперативных служб «112»;
обеспечить безопасность места происшествия;
оказать первую помощь пострадавшему в пределах имеющихся знаний и навыков;
обеспечить доступ медицинских работников к пострадавшему.
_______________________________________

Приложение к Правилам 
по охране труда в Думе

Великого Новгорода

ИНСТРУКЦИЯ

ПО ОХРАНЕ ТРУДА ДЛЯ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ В ДУМЕ ВЕЛИКОГО НОВГОРОДА НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ, МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ И СЛУЖАЩИХ АППАРАТА ДУМЫ ВЕЛИКОГО НОВГОРОДА 
1. Общие требования охраны труда
1.1. Настоящая Инструкция устанавливает требования охраны труда для лиц, замещающих муниципальные должности в Думе Великого Новгорода на постоянной основе, муниципальных служащих и служащих аппарата Думы Великого Новгорода (далее - сотрудники Думы Великого Новгорода) при исполнении ими должностных (служебных) обязанностей.
1.2. Сотрудник Думы Великого Новгорода обязан:
соблюдать требования охраны труда;
соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка в аппарате Думы Великого Новгорода;
соблюдать установленный режим труда и отдыха;
выполнять требования настоящей Инструкции;
соблюдать требования пожарной безопасности;
правильно использовать необходимые для выполнения трудовых функций оборудование, приборы, технические средства;
следить за исправностью используемых оборудования, приборов, технических средств;
немедленно извещать своего непосредственного руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшим в Думе Великого Новгорода, или об ухудшении состояния своего здоровья. 
1.3. К исполнению должностных (служебных) обязанностей сотрудники Думы Великого Новгорода допускаются после прохождения вводного инструктажа по охране труда в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
1.4. При исполнении должностных (служебных) обязанностей на сотрудников Думы Великого Новгорода могут воздействовать следующие вредные и (или) опасные производственные факторы и профессиональные риски: 
повышенное зрительное напряжение при работе с персональным компьютером;
длительные статические нагрузки;
нервно-эмоциональное напряжение; 
недостаточная или избыточная освещенность рабочего места;
возможность поражения электрическим током при эксплуатации электрооборудования;
возможность падения вследствие поскальзывания, спотыкания или неосторожного передвижения по помещениям;
возможность получения травм при эксплуатации мебели и оргтехники;
возникновение пожара. 
1.5. Средства индивидуальной защиты выдаются сотрудникам Думы Великого Новгорода в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
1.6. Сотрудники Думы Великого Новгорода обязаны соблюдать правила личной гигиены и санитарно-эпидемиологические требования:
содержать рабочее место в чистоте и порядке;
мыть руки перед приемом пищи;
не принимать пищу на рабочем месте при наличии специально оборудованных помещений для приема пищи.
2. Требования охраны труда перед началом работы
2.1. Осмотреть рабочее место и убедиться в его безопасном состоянии.
2.2. Проверить исправность:
рабочего стола и кресла;
персонального компьютера, монитора, клавиатуры, компьютерной мыши, принтера, многофункционального устройства и иной оргтехники;
электрических розеток, выключателей, удлинителей и сетевых фильтров. 
2.3. Убедиться в отсутствии повреждений электропроводки, кабелей и штепсельных соединений. 
2.4. Проверить достаточность освещения рабочего места.
2.5. Убедиться в отсутствии посторонних предметов, препятствующих безопасной работе и свободному передвижению.
2.6. При обнаружении неисправностей оборудования, мебели или иных недостатков, влияющих на безопасность труда, сообщить непосредственному руководителю и не приступать к работе до устранения выявленных недостатков. 
3. Требования охраны труда во время работы 
3.1. Использовать оборудование, оргтехнику и электроприборы только по назначению.
3.2. Соблюдать требования эксплуатационной документации на используемое оборудование.
3.3. Не допускать эксплуатации неисправного оборудования.
3.4. Не производить самостоятельно ремонт компьютеров, оргтехники, электропроводки и электрооборудования.
3.5. При работе с персональным компьютером:
располагать монитор на расстоянии 50 - 70 см от глаз;
периодически изменять рабочую позу;
соблюдать рациональный режим труда и отдыха;
при необходимости выполнять упражнения для снятия зрительного и мышечного напряжения.
3.6. Не допускать размещения на оборудовании посторонних предметов и жидкостей.
3.7. Не использовать поврежденные электроприборы, удлинители, сетевые фильтры и иное электрооборудование.
3.8. Не загромождать проходы, эвакуационные выходы и подходы к средствам пожаротушения.
3.9. Поддерживать порядок и чистоту на рабочем месте.
3.10. Соблюдать требования пожарной безопасности. 
4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях 
4.1. К аварийным ситуациям относятся:
пожар;
задымление помещений;
аварии инженерных систем;
короткое замыкание;
отключение электроэнергии;
несчастный случай;
неисправность оборудования, создающая угрозу жизни и здоровью сотрудников Думы Великого Новгорода.
4.2. При возникновении аварийной ситуации необходимо прекратить работу, по возможности отключить оборудование и сообщить непосредственному руководителю.
4.3. При обнаружении пожара или признаков горения необходимо действовать в соответствии с планом эвакуации и установленным порядком действий при пожаре.
4.4. При несчастном случае необходимо: 
устранить воздействие опасного фактора, если это не создает угрозы жизни и здоровью;
сообщить непосредственному руководителю;
при необходимости вызвать скорую медицинскую помощь по телефону «103» или по единому номеру вызова экстренных оперативных служб «112»;
оказать первую медицинскую помощь пострадавшему в пределах имеющихся знаний и навыков.
4.5. При поражении электрическим током необходимо безопасно прекратить воздействие электрического тока на пострадавшего, вызвать медицинскую помощь и сообщить руководителю. 
4.6. При угрозе жизни и здоровью сотрудников Думы Великого Новгорода необходимо немедленно покинуть опасную зону и действовать в соответствии с указаниями ответственных лиц.
5. Требования по охране труда по окончании работы
5.1. Завершить работу с документами, информационными системами и оборудованием.
5.2. Корректно завершить работу на персональном компьютере.
5.3. Выключить используемую оргтехнику и электроприборы в соответствии с требованиями эксплуатационной документации.
5.4. Привести рабочее место в порядок.
5.5. Убрать документы и материалы в предназначенные для хранения места.
5.6. Сообщить непосредственному руководителю обо всех недостатках, неисправностях и нарушениях требований охраны труда, выявленных в процессе работы.
5.7. Соблюдать правила личной гигиены.
____________________________________
