Утвержден 

решением Думы Великого Новгорода от 28.05.2009 № 391 

(в редакции решения Думы Великого Новгорода 

от 05.09.2016 № 923)
ПОРЯДОК

образования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих аппарата Думы Великого Новгорода и урегулированию конфликта интересов

Для обеспечения соблюдения муниципальными служащими аппарата Думы Великого Новгорода общих принципов служебного поведения и урегулирования конфликта интересов образуется комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих аппарата Думы Великого Новгорода и урегулированию конфликта  интересов (далее - Комиссия), функционирующая на постоянной основе.

Основной задачей комиссии является содействие Думе Великого Новгорода:

в обеспечении соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных  Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", другими федеральными законами;

в осуществлении в Думе Великого Новгорода мер по предупреждению коррупции.

Комиссия образуется решением Думы Великого Новгорода, в котором определяется ее состав.

Порядок работы Комиссии определяется решением Думы Великого Новгорода.

В состав Комиссии входят: 

а) заместитель Председателя Думы Великого Новгорода (председатель Комиссии), лицо, отвечающее за кадровую работу в аппарате Думы Великого Новгорода (секретарь Комиссии), муниципальные служащие аппарата Думы Великого Новгорода; 

б) представитель (представители) научных и образовательных организаций среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с государственной и муниципальной службой, приглашаемые по запросу Председателя Думы Великого Новгорода.

Число членов Комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в аппарате Думы Великого Новгорода, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов Комиссии. 

Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии.
